BELEDIYE iTFAIYE YONETMELiGIi(D®

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amacg
MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amact; belediye itfaiye teskilatmmn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarm, itfaiye memurlarmmn niteliklerini,
gorevde yikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarm diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine dayamilarak hazirlanmgtir.
Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasmnda;

A) Bakanlik: (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanhgmu,

b) Degerlendirme formu: Bu Y 6netmelik kapsammda gorevde yiikselme egitimine almacaklarm 6grenim durumu, hizmet siiresi, disiplin ve sicil
sartlart agisindan degerlendirilerek tabi tutulacagi planlamay gosteren ve ekte yer alan formu,

¢) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,

¢) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlarmn tabi tutulacagt yazih smavi,

d) Itfaiye birim amirligi: Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

e) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) (Miilga:RG-2/4/2020-31087)

f) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgm,

2) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavini,

8) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Smav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarma atanacaklar1 belirlemek {izere, 6grenim diizeyleri itibariyle
gecerliligi devam eden KP SS sonuglarma gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarm katilin ile yapacagi yazih veya sozlii smav ile uygulamal
smavi,

h) (Ek:RG-14/11/2017- 30240) Smav kurulu: Giris smavma iligkin iglemleri ytirtitmek tizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diize ni

Kurulus

MADDE 5 —(1) Belediye itfaiye teskilat, 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Belediye ve
Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarma Iliskin Esaslar cercevesinde belediye meclisi karar1 ile kurutur. Kuruhu
srasinda kaynaklarm etkili ve verimli kullanimasy, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artwilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdammnin saglanmasi gézetilir.

(2) Birimlerin kurulmasmnda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangm ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alnir.

Gorevleri

MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatmm gérevleri sunlardir:

a) Yangmlara miidahale etmek ve séndiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ik yardim
hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su istii ve su altmda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarim yapmak,

¢) Su baskmlarna miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarma katiimak,

d) (Degisik:RG-9/1/2012-28168)27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarm Yangmdan
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayll Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirige konulan Sivil Savunma ile Tlgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve
Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, nikkleer, biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

f) Haky, kurum ve kuruluglar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak 6nlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar
yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara att itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gereg
ve donanmmlarmm itfaiye standartlarma uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangm yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi
yapmak,

§) Belediye smrrlart dismdaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye smrrlar iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiiginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangma
kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yangmlarmm sondiiriilmesi ¢alismalarma katilmak,

i) Imar planlarma gore parlayicy, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangma kars: énlemler yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin éngordiigii izin ve
ruhsatlar1 vermek,

k) Belediye baskanmmn verdigi diger gérevleri yapmak.

Calisma diize ni

MADDE 7 — (1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasma gore yiiriitiiliir. [tfaiye personelinin ¢ahsma siiresi ve
saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagh olmaksizim, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde Devlet Personel Bagkanligmm uygun goriisii alndiktan sonra tespit olunur.

(2) Itfaiye personelinin galisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayh Kanunda yer alan
hiikiimler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gére ¢abstirilan isgilere, énceden
rizalar1 almmak kaydiyla fazla ¢aligma iicreti 6denir.

UCUNCU BOLUM



Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8 —(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadrc
Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslara gore; daire baskan, itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolar1 ile
diger kadrolardan olugur.

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 — (1) Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiirt, itfaiye miidiirii ve itfaiye daire
bagkan1 yangmn personelidir. Bu personel, bizzat yangm yerinde bulunmak ve yangma miidahale etmekle sorumlu ve gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gorevleri

itfaiye birim amirlerinin gorevleri

MADDE 10 — (1) itfaiye teskilatmda en iist amir itfaiye birim amiridir ve bashca gorevleri sunlardr:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve
denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptrmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini gelistirmek,

¢) Gorevde yiikselme smav kurulu iiyeligi yapmak,

¢) Motorlu araclar dahil tim malzeme ve teghizatm ikmal, bakim ve onarmim yaptrmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye bagkannm izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangma ve su kaynaklarma ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi tizerine iglemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasm saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

g) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidrantlarmm konulacag: yerleri belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alsr durumda
olmalarmi saglamak,

&) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar1 yapimasmi saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluglarmi denetlemek ve igbirligini saglamak, talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima
cagirmak,

1) Halky, kurum ve kuruluslart yangmdan korunma ve yangmla miicadele konularinda bilgilendirmek,

i) Binalarm Yangmndan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelikle verilen gérevleri yerine getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangm Thbar Formunun doldurulmasmi saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gore Yangm Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

1) Belediye baskanmmn verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri

MADDE 11 — (1) itfaiye teskilatmda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasmdan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve
diizeninden, tesis, ara¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan belediye bagskanma karst sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 12 —(1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslar1 itfaiye amirine bagh olarak gérev yapar. Kendisine bagh yangmn personeli
arasmda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulinmadig1 olaylar1 sevk ve idare eder.

itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 —(1) itfaiye eri; yangm sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, cahsmalarm yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve
miigtemilatmm  giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarmmu ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiillmesi gereken diger is ve
islemleri yapar.

Diger personel

MADDE 14 —(1) Itfaiye teskilatmda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime1 ve destek olmak iizere norm kadroya uygun olarak, itfaiye yangmn
personeli disinda personel calistirilabilir.

BESINCi BOLUM
Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve smav duyurusu

MADDE 15 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgindan izin
alnir. Belediyeler, Y énetmelik eki Ek-5 Atama Izin Formunu ve Ek-6 Personel Gider Orami Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. [zin verilmeyen
kadrolar i¢in duyuru ve smav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087)Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilari ile bu kadrolarm smif ve derecelerini; sralamaya
esas olacak KPSS puan tiirti ile asgari puant basvuru tarihleri ile basvuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aramlacak nitelikler ile istenilen
belgeleri; yapilacak smavmn yeri, zamany, tiirli, smav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlari son bagvuru tarihinden en az
30 giin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskanmca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Y onetimler Genel Miidiirliigii kurumsal internet adresinde de
son bagvuru tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilrr.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Smav ilan duyurulary, tigiincii fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yaymlanr.

Simava kabul icin 6n sartlar

MADDE 15/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smava katilmak isteyenlerin, smava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalart,

¢) Tartilma ve 6lglilme a¢ karnmna, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda
olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kism ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamast,

¢) Smavmn yapildig: tarihte 30 yasmi doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, smav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani almig olmalart,

e) Saglik agisindan kapah mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatmmn ¢alisma sartlarma uygun olmalari,



f) Itfaiye teskilatnm ihtiyacmna gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanunu hitkiimlerince verilen siirticii belgesine

sahip olmalari,
gerekir.
Basvuru
MADDE 15/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)
(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru srasinda; adaylardan EK-3’te yer alan bagvuru formunun yam swra niifus clizdam veya kimlik
kart, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, stirticii belgesi ve benzeri belgelerin ash veya onayh sureti istenir.

(3) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Giris smavina katiimak isteyenlerden istenilen belgelerin ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik
edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢cin adaylarm bagvurularmi kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel
sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlk numarasi ile OSYM kayttlarmm uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylart KPSS puanlarma gére sralayarak, en
yiikksek puanh adaydan baslamak iizere atama yapilacak bos kadro sayismmn bes kati oraninda adayi smava ¢agmr. Smava ¢agrilacak son siradaki
adayla aym puana sahip olan diger adaylar da smava ¢agrilir. Smava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar belediyenin internet adresinde
ilan edilir.

(2) Smava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarm kimlik bilgileri ile smav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir smav
giris belgesi gonderilir. Bu belge smava giriste iraz edilir.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin bagkanhginda, tiyelerden biri insan kaynaklarmdan sorumlu birim temsilcisi,
biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi olmak {izere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes tiyeden tesekkiil eder. Aym usulle birer yedek tiiye
belirlenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde belediye dismdan da kamu gorevlileri smav kurulunda {iye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris smavmna, smav kurulunun bagkan ve tiyelerinin eslerinin, ti¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarmm katildigmm
tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler smav kurulu iiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarm yerine yedek iiye veya liyeler gorevlendirilir.

(3) Smav kurulu; smavin yapilmasi, degerlendiriimesi, basari listesinin diizenlenmesi, smav sonuglarmm ilani, smava iligkin itirazlarm incelenip
sonug¢landiriimasi ve smavla ilgili diger igleri yiirtitiir.

(4) Smav kuruly, iiye tam saysi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alnur.

Smav konulan

MADDE 15/D — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazih veya sozlii smav;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularmni kapsar.

(2) Uygulamah smav; kadro unvanma iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlgiilmesi ile ara¢ kullanmm ve sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin
olciilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarm bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazih veya sézlii ile uygulamali olmak {izere iki boliim halinde yapilr.

Smav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazih veya sézlii smav, bu Y onetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasmmn (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan
olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamah smav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Smavda degerlendirme; smavmn birinci boliimiiniin %401, uygulamah olan ikinci boliimiinin %60°1 almarak smav puani hesaplanir ve smav
kurulu tiyelerince verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Smavda basarih sayilmak i¢in en az 60 puan almmas: sarttir.

(4) Adaylarm atamaya esas basar1 puani, bu maddenin Gi¢tincii fikrasinda belirtilen smav puani ile KPSS puannm aritmetik ortalamasi almmak
suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarmm aym olmasi halinde KPSS puan yiiksek olana dncelik tanmir.

(6) En yiiksek bagar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi
kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat
yapilrr.

Simav sonugclarina itiraz

MADDE 15/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav sonuglarmna, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin icinde yazih olarak itiraz edilebilir. Ttirazlar, smav
kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazih olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Bashgu ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gére smavi asil olarak kazandig: belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim
tarihine iliskin bir duyuru yaymlanr ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak iizere yazil
bagvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin atamalar1 yapili. Ancak atama icin ongoriilen
kosullara uymayan, gerekli belgeleri siiresi iginde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarm atamalari yapilmaz.

(3) Atanmug olsalar dahi atanma sartlarmi tagimadigi tespit edilenlerin atamalarmm iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizn
stiresi icinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasmnm ilan edildigi tarihten itibaren
alt1 aylik siireyi agmamak tiizere, yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasmdan basari siralamasma gore atama yapilabilir.

Gercege aykir1 beyan

MADDE 16/A — (EK:RG-14/11/2017- 30240)



(1) Smav basvuru formunda ya da atama islemleri srasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smav
sonuclart gecersiz sayilr ve atamalar1 yapiimaz, atamalar1 yapilmus ise iptal edilir. Bu kisiler hi¢cbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkmda ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 16/B — (EK:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlilkk dosyalarinda saklanir. Smava bagvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarm
belgeleri, bagart listesinin ilanim izleyen iki ay icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yoénetmelikte yer alan smava ve smav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan kaynaklarmdan sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine bagvuran adaylarm T.C. kimlik numaralarmi, ad ve soyadlarm ve KPSS puanlarmmn dogrulugunu OSYM’ye ait
internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol sonucunda smav sonug belgesinde tahrifat yaptig1 belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye
bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, géreve baslama tarihinden itibaren 15 giin i¢erisinde Cevre ve Sehircilik Bakanhgma
bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baglatilanlar ile atamasi yapildig1 halde géreve baglamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z
konusu islemlerin sonuglandigs tarihten itibaren 15 giin i¢inde kadro ve pozisyonlarm merkezi olarak tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine
girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 18 — (Degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Diger kamu kurum ve kuruluglar1 veya belediye hizmet birimlerinde asil memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine gecmek isteyenler;
30 yasmi agmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasmm (b), (c), (), (f) bentlerindeki sartlari tasimalar1 ve 15/E maddesinde ongoriillen smavda basaril
olmalar1 kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan

Gorevde yiikselme sartlan

MADDE 19 —(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire bagkam ve itfaiye midiirii digindaki kadrolara yapilacak
atamalarda agagidaki sartlar aranr.

a) Itfaiye sube miidirligiine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yitksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) En az iki y1l itfaiye amiri olarak ¢aligmis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayilh Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Son tig yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gérevde yiikselme smavinda bagarili olmak,

6) Kadro durumu elverigli olmak,

b) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlart icin 2 yil; 2 yilik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari icin 4 yil itfaiye cavusu olarak
caligmug olmak,

3) Yiiksek 6grenim mezunu olanlarm 1-4 dereceli kadrolara atanmalar1 i¢in 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak,

4) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yiikselme smavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverish olmak,

¢) Itfaiye cavushiguna atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmast,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlart i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksek okul mezunlari i¢in 3 yil, lise ve dengi okul mezunlar1 i¢in 4 yil itfaiye eri olarak
calismig olmak,

3) Son ti¢ yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

4) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak,

5) Kadro durumu elverigh olmak

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore degerlendirerek kendi kurumlarnda ve diger kurumlarda gecen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler. Bu siirelerin en az iki yinn itfaiye
teskilatmda gecmis olmasi sarttr. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara yeterli sayida basvuru olmamasi halinde en az
iki y1l calignus olmak sart1 aranmaz.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 20 — (1) itfaiye birimleri gorevde yikselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan kaynaklari birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi, derecesi, smava girecek personelde aranacak
sartlar, son basvuru tarihi, smavin yapilacag yer ve tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler smav tarihinden en az bir ay énce insan kaynaklar1 birimi tarafindan itfaiye teskilatma duyurulur. Itfaiye teskilat1 da bu duyuruyu
adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve zorunluluk gériilen hallerde bu duyuru siiresi yarisma kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katidmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar basvurularm insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yiikselme egitimine almacaklarm sayisi, atama yapilacak bos kadro sayismm {i¢ katm gegemez. Bagvuranlarm sayisi atama
yapilacak bos kadro sayismm ti¢ katmi gegtigi takdirde bu Y onetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilr.
Egitime almacak olanlar en ¢ok puant alandan baglayip bos kadro sayismmn {i¢ katma indirilmek suretiyle insan kaynaklar1 birimi tarafindan duyurulur.
Puanlarm esit olmas1 durumunda sirasiyla hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olana oncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlan

MADDE 21 (1) Gorevde yiikselme egitimine bagvurabilmek i¢cin; son bagvuru tarihi itibartyla bu Y 6netmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen
smav sarti hari¢ diger sartlar1 tagimak gerekir.



(2) Aday memurlarm, gérevden uzaklastirilanlarm, 657 sayih Kanuna gore memur statiisiinde olmayanlarm ve belediye kadrosunda
bulunmayanlarm gorevde yiikselme egitimine basvurular1 kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gérevde yiikselme egitimine alnmazlar ve belediyece
acilan gorevde yiikselme smavma giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarmda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gegici gorevli bulunanlar, aylksiz izin ve gegici gérev
hallerinin sona ermesi durumunda gérevde yiikselme egitimine katilabilirler.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli ve siiresi

MADDE 22 —(1) Belediye, itfaiye personelinin gérevde yiikselme egitim programlarmi, kendileri yapabilecegi gibi yiiksek Ggretim kurumlari,
diger kamu kurum ve kuruluslarryla miisterek olarak da diizenleyebilir. Ilce ve belde belediyeleri; biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyesinin, diger
yerlerde il belediyesinin diizenledigi gorevde yiikselme egitim programlarma personelini gonderebilir.

(2) Egitim programy, giinde yedi saat olmak tizere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak diizenlenir. Egitime alnacaklarn gorevde yikselme
egitim programlarmm tamamma katilmalari sarttir. Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi bu Y énetmeligin 23 tincii maddesindeki konular1 kapsayacak sekilde ve anlan maddede belirtilen agirliga gore
programlanr.

(4) Gorevde yiikselme egitimini bagari ile tamamlayanlar smava katiimaya hak kazanirlar.

Gorevde yiikselme egitiminin konulan

MADDE 23 — (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar.

a) T.C. Anayasast:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve 6devler,

3) Devletin temel organlar,

b) Atatiirk Tlkeleri ve Inkiap Tarihi, Milli Giivenlik,

¢) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tiirkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu,

4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayilh Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayih imar Kanunu ve mevzuaty,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Y énetmelik,

7) Binalarm Yangmidan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik,

8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Y énetmelik,

9) Ik yardim, arama ve kurtarma teknikleri,

(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her tiirli kanun, yonetmelik ve yeni ¢ikacak yasalar da dikkate almarak, ihtiyaca gore egitim
programlarmnda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha st kadrolara atanacaklar, zaman yonetimi, karar verme teknikleri, toplanti yonetimi, liderlik, performans
yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yonetimi gibi konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programmm % 60’1 mesleki temel egitim konularmdan olusturulur.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (1) Gorevde yiikselme smavma iligkin islemleri yiirtitmek iizere en az ti¢ kisiden olusacak smav kurulu teskil edilir. Smav kurulu,
belediye bagkanmm gorevlendirecegi kisinin baskanhgmnda, insan kaynaklart hizmetlerini yiiriiten birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye baskanmmn
gorevlendirecegi diger tiyelerden olusur. Aym usulle yeterli sayida yedek iiye de belirlenir. Smav kurulunun olusturulamadig: yerlerde bu niteliklere haiz
tiye gorevlendiriimesi mahallin miilki idare amirinden talep edilir. Smav kuruluna segilen tiyeler, gorevde yiikselme egitimine almacak personelden gérev
ve unvan bakimmndan daha diisiik seviyede olamaz.

(2) Smav kurulunun bagkan ve tiyeleri; eslerinin ve tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kaym hisimlarmm katildigr gérevde yiikselme smavinda gorev alamazlar.

(3) Smav kurulu, yapilacak egitime iliskin gorevde yiikselme smavinda sorulacak sorularm bilgi kaynagmnm hazirlanmasi, smav sonuglarmm ilans,
yapilacak itirazlarm sonuglandiriimasi ve bu konuya ilisgkin diger isleri ytirtitiir.

Gorevde yiikselme smavi

MADDE 25 —(1) Gérevde yiikselme egitimini tamamlayanlarm gorevde yiikselebilmeleri icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Bagskanhgma,
Milli Egitim Bakanhgma veya yiiksek 6gretim kurumlarmdan birine yaptirilacak smavlara katimalari ve basarih olmalari sarttir.

(2) Gorevde yiikselme smavi, bu Yonetmeligin 23 tincti maddesinde yer alan konulardan yapilr.

(3) Smavda basarih sayiimak i¢in 100 puan tizerinden en az 70 puan alnmasi sarttir.

Smav sonuglarinin agiklanmasi

MADDE 26 —(1) Smav kurulu, smav sonuglarm smavmn yapildig: tarihten itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak
bildirir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 27 — (1) Smavlara katilanlar smav sonuglarma itiraz edebilir.

(2) Itirazlar smav sonuglarmm ilgililere tebliginden itibaren on giin icinde bir dilekge ile smav kuruluna yapihr.

(3) Smav kurulu, smav sonuglarma iliskin itirazlar1 smavi yapan kurumla da goriiserek en geg¢ on giin i¢inde sonuglandirr ve ilgililere yazili olarak
bildirir. itiraz {izerine smav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Siavi kazananlarin atanmasi

MADDE 28 —(1) Yapilan smav sonucunda basarih bulunanlar arasmndan, en ge¢ 3 ay i¢inde basari srralamasma gore bos kadro sayis1 kadar
atama yapilrr. {lan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarm bosalmas1 durumunda smavda basarih olan diger adaylar arasmdan basar
srrasma gore atama yapilabilir.

(2) 1lan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme smavinda bagarih olanlar atanmadan diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi
kurumdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 —Gorevde yiikselme smavinda basarih olarak atamasi yapilanlarm, smavla ilgili belgeleri zlikk dosyalarinda, diger belgeler ise bir
sonraki smav tarihine kadar insan kaynaklari birimince saklanir.



YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Yonetici personelin egitimi

MADDE 30 —(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye itfaiye teskilatlarmm yonetici ve egitmen personelinin temel egitimlerine iliskin
talepler Bakanlikga toplanr. Egitimler Bakanlk ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhigi tarafindan birlikte hazrlanacak yillk programlar
cergevesinde yapilir.

Hizmetici egitim

MADDE 31 —(1) itfaiye personeline; yangm onleyici tedbirler, itfaiye teskilatmm ara¢ gere¢ ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve
kurtarma usulleri, ik yardm, yangm yerinde arastrma ve inceleme, yangmmn kesfi, sabotaj ve kundakeilk ile sevk ve idare hususlarmda egitim
alabilmeleri igin itfaiye yillik, aylk, haftalik, giinlikk nazari ve uygulamah egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4’¢ gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programmnda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri de dikkate almarak aylk, haftalk, giinlik ders
saatlerinde verilecek sekilde ayr1 ayri hazirlanir ve egitim programu dosyasmda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, (Ek ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanlg, ¢isleri
Bakanhgy, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt diginda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya tiniversitelerin ilgili boliimleri ile bu konuda
kurulmus sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi yapilarak ger¢eklestirilir.

(4) Halki yangma kars1 bilinglendirmek; yangmn ve diger olaylar hakkmnda bilgilendirmek i¢in basm, yaym ve iletisim araglarmdan yararlanilir.

Denetim

MADDE 32 — (1) Itfaiye teskilat: ve personelinin calismalars, ekte yer alan Ornek-5 itfaiye Hizmetleri Denetleme Formu’na gére denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (De gisik:RG-2/4/2020-31087) icisleri Bakanlg denetim elemanlarr,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarm gorevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilr.

(3) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore diizenlenen denetleme raporlar, yapilan islemler, teklif ve 6nerilerle birlikte bir ay
icinde (Degisik ibare:RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakanligma gonderilir.

SEKiZINCi BOLUM
Spor ve Tesisler

Spor

MADDE 33 —(1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik cahsmalari, atletizm,
aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun gériilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlar1 hazirlanirken haftanmn en az 3 giiniine ait uygulamal ders saatlerine giiniin sportif ¢alismasmm gerektirdigi kadar siire ilave
edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif ¢ahsmalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve ozel spor
kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilr. Itfaiye teskilatma yurt ici ve yurt
disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarma katiima imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan goniillii itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (1) itfaiye personelinin hizmet binas1, depo, bakim ve onarm tiniteleri, garaji ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun
olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme srasinda itfaiye personelinin sportif ¢alismalart igcin gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate alnr.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

MADDE 35 —(1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik, kislk, harici elbise ve kisisel
koruyucu techizat da dahil olmak tiizere ihtiyaca ve giiniin sartlarma gore 657 sayih Kanunun 211 inci maddesi esas alnarak belediye tarafindan
karsilanrr. Yazlik ve kiglk elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6’da gésterilmistir.

Kisisel koruyucu te chizat

MADDE 36 — (1) itfaiye personeline 33 iincii maddede belirtilen kiyafetlerinin yanmda giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarma uygun olarak yangm, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel teghizat ve kiyafet
de verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklar ve Disiplin Cezalan

Yemek

MADDE 37 —(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat
seklinde calisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az galisan itfaiye personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayih Kanunun 212 nci
maddesi esas almarak belediyece karsilanr.

izin hakki

MADDE 38 —(1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatn yangmla miicadele giiciinii aksatmamak kayd: ile 657 sayih Kanun hiikiimlerine gore
verilir.

Odiillendirme

MADDE 39 —(1) Gorevlerinde Ustiin basar1 ve yararhlik gésteren itfaiye personeline, basar1 ve yararlihigmm derecesine gore yriirlikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak &diil verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 40 — (1) itfaiye teskilatmda ¢alisan yangm personeli, yilda bir kez saglik taramasmdan gegirilir.

Disiplin cezalan

MADDE 41 — (1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardar:

a) Uyarma,

b) Kmama,

c¢) Ayliktan kesme,



¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarnda, 657 sayih Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasim gerektiren eylem, islem, tutum ve davransglar sunlardir:

a) Amir ya da tstlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatma karsi ¢ikmak ve gorev yapilmasm engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme
katimak, katiimay1 tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, riigvet, zimmet, ihtilas, rza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlk suglarm islemek,

c) Kasith olarak gercek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goéreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki kullanmak yahut kullaniimasma g6z yummalk,

e) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

ONBIRINCi BOLUM
Arag, Techizat ve Malzeme

Arag

MADDE 42 —(1) Itfaiye teskilatmmn asgari arag sayssy, ilgili TSE veya EN standartlarma uygun olarak asagidaki kistaslar esas almarak
belirlenir.

a) Nifusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,

b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma aracy, 2 adet itfaiye séndiirme araci, 1 adet merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet aract,

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet itfaiye sondirme araci, 1 adet merdivenli arag,
1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye
sondiirme aracy, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet arac,

e) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet gok maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye
sondiirme aracy, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet arac,

) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma aracy, 2 adet ¢ok maksath kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye
sondiirme aracy, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet arac,

g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢ok maksath kurtarma aracy, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye
séndiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

8) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000 niifus icin 1 adet itfaiye sondiirme araci, her
400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet ambulans, ladet ¢ok maksath kurtarma araciy, her 500.000 niifus i¢in ise 1 adet acil kurtarma
araci, 1 adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet aract.

(2) Itfaiye araglar cins ve nitelik yontinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve yenilenir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 —(1) itfaiye teskilatnda kullamlacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik
gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarma uyulur.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 44 — (1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

(2) Kimlik belgesinde memurun ads, soyads, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik olduk¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanhgma teslim eder.

Goniillii itfaiye cilik

MADDE 45 — (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan
11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Gontillii Katim Y énetmeligi hiikiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazamlmis haklarin sakhhg:

MADDE 46 —(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére atanmus olan itfaiye personelinin kazamlng haklar
sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Aday Memurlarmn Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiriirliige konulan, Devlet Memurlar Sicil Y 6netmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirlige konulan, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda
Y 6netmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarm Nevi ve
Miktarlarmm Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumuluklari, Yapilacak Islemler Hakkmda Y 6netmelik,

) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik,

2) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimm Y onetmeligi,

hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesinden itibaren bir yil igerisinde Itfaiye i¢c Hizmet Y 6nergelerini hazirlarlar.



Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 49 —(1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan itfaiye Teskillerinin Kurulus, Gérev, Egitim ve Denetim
Esaslarma Dair Yonetmelik yiiriirliikten kaldiriimustir.

Belediye itfaiye raporlarinin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar

EK MADDE 1 - (Ek:RG-9/1/2012-28168)

(1) Belediye itfaiye teskilatma, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Tliskin Y énetmeligin ilgili hiikiimlerine gore yangma kars1 gerekli 6nlemlerin
almdigm gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi icin bagvurulmasi halinde belediye itfaiye teskilatmm ilgili gérevlisi bagvuruya konu isyerini yerinde
inceler ve raporunu, yapti3 tespitleri esas alarak hazrlar. Ttfaiye raporu verilmesi islemleri sirasmda basvuru sahiplerinden yangm sondiirme cihazi
belgesi (fatura veya dolum fisi fotokopisi), isyerinden yangm tedbirlerini aldigma dair taahhiitname veya diger bir belge istenmez.

(2) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y 6netmeligin ilgili hiikiimlerine gére itfaiye raporu gerektirmeyen isyeri kapsaminda yer alan
isyerleri icin belediye itfaiye teskilatmca itfaiye raporu diizenlenmez. Itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri igin itfaiye raporu almmak iizere
bagvurulmasi halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi hususu yazih olarak bildirilir.

(3) Binalarm Yangmndan Korunmas:t Hakkmnda Y 6netmeligin ilgili hitkiimlerine gore yangma karsi gerekli 6nlemlerin almdigm gosteren itfaiye
raporunun diizenlenmesi i¢in yapilan islemler srasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yapi ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yapi ruhsatna
iliskin bilgiler Kimlik Paylasim Sistemi {izerinden alinr. Itfaiye raporunun diizenlenmesine iliskin islemler srasmda basvuru sahiplerinden ayrica yap
ruhsat1 belgesinin sureti istenmez.

(4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y énetmelik ile Binalarm Yangmndan Korunmasi Hakkinda Y énetmeligin ilgili hitkiimleri geregi
yangma karsi gerekli onlemlerin alindigmi gésteren itfaiye raporlarma iliskin bilgiler elektronik ortamda kayit altmda tutulur ve itfaiye raporunun
diizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle elektronik ortamda paylasilr.

Gecis siiresi

GECICi MADDE 1) Bu Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde biitiin itfaiye kuruluslary, teskilat yapilarm ve ekte yer
alan Ornek-6"ya gore personelin kiyafet ve riitbe isaretlerini bu Yonetmelige gére diizenlerler.

Yiiriirliik

MADDE 50 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (De gisik ibare :RG-23/5/2019-30782) Cevre ve Sehircilik Bakant yiirtitiir.

D Danistay Onikinci Dairesinin 2011/5607 Esas numarali dosyast iizerinden verdigi 21/9/2011 tarihli karari ile bu Yonetmeligin 16 nct maddesinin 2, 3,
4,5,6, 7, 8ve 9 uncu fikralarimin yiiriitiilmesi durdurulmugtur.

(2) Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun YD. Itiraz No:2008/238 numaralr dosyast iizerinden verdigi 27/3/2008 tarihli karari ile bu Yonetmeligin 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

(3 14/11/2017 tarihli ve 30240 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile bu yonetmeligin ‘Atama Sartlari’ olan begsinci béliim baslhigr “Sinav ve
Atamaya [liskin Esaslar” olarak degistirilmistir.

Y onetmeligin eklerini gormek icin tiklayniz

Yonetmeligin Yayimlandi1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

21/10/2006 26326

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 11/4/2007 26490
2. 9/1/2012 28168
3. 14/11/2017 30240
4. 23/5/2019 30782
5. 2/4/2020 31087
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